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PARTE Il - VERIFICACAO DO DESEMPENHO DO PROJETO - METAS E ETAPAS
2.1. Metas e Etapas do Projeto (conforme consta no TransfereGov):

META | N° da Etapa e Especificacéo

META 1 : Oferecer Capacitacdo Profissional para 80 Pessoas cadastradas no CADUNICO de
Itatiba na area de Costura Profissional, através de cursos profissionalizantes com aulas teéricas e
praticas, utilizando maquinas de costura especificas.

Etapa 1.1 - Aquisicdo de 25 Maquinas de Costura Industrial
-cumpridas pelo Convenio Governo Federal (repasse emenda parlamentar)

Sendo: 1.1.1 aquisicao de 07 maquinas overloque industrial (ver fotos anexol.1)

1.1.2 aquisicdo de 06 maquinas retas industrial (ver fotos anexo1.1)

1.1.3 aquisicdo de 06 maquinas galoneiras (ver fotos anexol.1)

1.1.4 aquisicdo de 6 maquinas zigue- zague doméstica (ver fotos 1.1)

Nesta Etapa -no més de julho/2025 — concomitante a chegada e instalacbes das citadas
magquinas, fizemos as defini¢bes dos locais 1- Sala de Costura do CRAS San Francisco e 2 — Sala
de Costura do Centro da Juventude-Integrando; S&o locais distintos e de complexa
vulnerabilidades sociais que preenchem os requisitos e objetivos propostos.

- Com a Organizacdo da equipe de trabalho CRCA efetivamos o mapeamento dos cadastros do
Centro de Referéncia de Inclusdo Produtiva -CRIP da Secretaria de A¢ao Social Trabalho e Renda
de Itatiba, com perfil de pessoas focadas em Costura Profissional e empreendedorismo.

Nos meses de julho e agosto/2025 — A coordenadora técnica do Projeto realizou contatos,
encontros e reunides com as equipes técnicas dos CRAS para trocas de informacoes,
mobilizacdes e divulgacbes do Projeto Tecendo Sonhos e Futuro de Costura Profissional;
- Nesse periodo também foram realizadas 86 inscricbes da costura para os citados locais do
Curso;

Nesse contexto foi consensuado entre equipe do Projeto e técnicos da Comissao de
Monitoramento da Secretaria a inversao de etapas. (iniciamos com etapa 1.4 — Desenvolvimento
humano e Cidadania e depois seguimos com etapa 1.2 — Capacitacdo Téc. Maquinas industriais.

Etapa 1. 4 - 08 oficinas de Desenvolvimento Humano e Cidadania - esta etapa veio para o
inicio do projeto como parte importante da integracdo entre alunas participantes que pudessem
compreender seu papel na sociedade, terem autoconhecimento, melhoria da autoestima,
comunicacao e desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades.

Contratamos uma psicéloga que desenvolveu este importante trabalho, com bons resultados no
més de agosto/2025, superando as metas previstas com participagéo efetiva de 94 pessoas nos 8
encontros, sendo 2 encontros por turmas do San Francisco (manha e tarde) e 2 com as turmas da
manha e tarde do CJ-Integrando. (Ver Relatério Psicossocial e fotos- enviados anteriormente))

Etapa 1.2 - Realiza¢do do Curso de Costureiro de Maquinas Reta-Overloque Galoneira

Nesta etapa ocorreram 106 Oficinas no CRAS San Francisco iniciadas em 01 de
setembro/2025, para 40 alunas divididas em 2 turmas - manha (=20) e tarde (=20) sendo
3 x semana — 2as- 4as e 6as feiras -com 3 horas de duracdo por periodo, foi concluido
as 160 horas por turma no final na primeira semana de janeiro/2026;

O mesmo ocorrido no CJ Integrando, foram 82 oficinas, com as 2 turmas — matutino e
vespertino de 40 alunas, iniciadas em 02 de setembro/25; foram 2x na semana as 3as e
5as feiras com 4 horas de duracdo por periodo, sendo concluido as 160 horas na 22.
semana de janeiro/2026.

Nessa etapal.? - todas as alunas das 4 turmas receberam orientagcdes e um kit de
Costura com materiais didaticos, instrumentos e insumos bésicos de costura,
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assinalados por um termo de Recebimento e doagé&o. (enviados anteriormente)

Em todas as oficinas também houveram oferta de lanches reforcados com pées de
batata, presunto e queijo mucarela ou similares e sucos naturais em caixinhas,
assinadas pelas alunas em conjunto com a lista de presencas do dia; (vide anexo - listas
de presencas)

Foram ofertados também vales transporte para 50% das alunas usuarias de transporte
coletivo, porém somente 1/3 das alunas de fato, usufruiram deste recurso ofertado, para
seus deslocamentos até a sede -locais de realizacdo dos cursos de capacitacao técnica
em costura.

1-2 .1 O desenvolvimento do curso de Capacitacdo Técnica em Costura e
manuseio de Maquinas Retas- Overloque e Galoneira - CRAS San Francisco —
contou com uma experiente instrutora e costureira Ana Maria; No CJ Integrando também
contamos com uma excelente profissional da area — instrutora Simone Del Rei. Séao
costureiras de longa data, que souberam repassar seus conhecimentos com muita
paciéncia, seriedade e disciplina.

Etapa 1.3 -Realizagdo do 2° Curso de Costureiro Industrial de Vestuario, com 200
horas /aulas por Turma; Teve seu inicio em 12 janeiro/2026 e finalizou em 30 de abril
/2026, cumprindo integralmente os objetivos propostos; junto as 60 alunas.

Nesta etapa as alunas aprenderam Técnicas de Confeccéo, Introducdo a moldes tiragem
de medidas, corte de tecidos, costura em maquinas reta, overloque e galoneira.
Aprenderam costurar: saias, camisetas, camisas, calcas, vestidos, sacolas-bags e
aventais.

META 2 -. Fomentar grupos 2.1. Estruturar e formalizar empreendimentos individuais e
produtivos individuais ou coletivos coletivos na area de costura — assessorias e mentorias com mini

de costureiras visando trabalho e | CUrsos,
geracdo de renda. 2.2. Orientac0Oes e assessoria técnica juridica - peq. parte

2.3. Orientagdes e assessoria técnica contabil — peq. Parte;

Realizado em maio e junho/2026

META 3 - conclusdo do projeto Costura Profissional -Tecendo Sonhos e Futuro
com avaliacdes e evento festivo para entrega de certificados aos Participantes
Realizado em 28 de julho/2026 - (por conta da agenda de Copa do mundo de futebol e
do Sr. Prefeito e Secretarios) Foram entregues 41 certificados para alunas aprovadas
com frequéncia e participacdo em 75% das aulas das etapas, 1, 2 3 da costura
Profissional.




Etapa 2.1 —Assessorias técnicas juridicas e contabil com orientagc6es ao mercado
formal de trabalho — orientagcbes para empreendimentos individuais -MEIS - e
empreendimento coletivo — Associacdes ou Cooperativas

Ocorreram nos meses de maio e junho de 2026; As 4 turmas de alunas tiveram
Oficinas de Empreendedorismo e Gestao, com técnicos especializados na area. com
rodas de conversa e capacitacdo sobre como iniciar um negécio préprio, ou coletivo em
grupo, célculo de custos (materiais e mdo de obra) e estratégias de comercializagcao na
area da costura com geracédo de renda.

As participantes tiveram oportunidades de visitar uma fébrica de confecc¢des de
roupas e uniformes na cidade de Jundiai, sendo que 6 optaram pelo trabalho formal e ja
foram contratadas como costureiras-auxiliares de producéo.

Nesta etapa as turmas retornaram em encontros de duas vezes na semana.
Sendo as 2as e 4as feiras no CRAS San Francisco e as 3as e 5as feiras no CJ
Integrando.

Concomitantes as orientacdes e assessorias técnicas, as participantes solicitaram
e estdo sendo atendidas com aulas de reforcos e aperfeicoamentos de costura (barras
de calcas, troca de ziper, ajustes e demais técnicas de costura) cientes de que costurar é
uma arte com atos continuos de aprendizagens, trocas e interagdes sociais.

Nas jornadas empreendedoras feita com assessoria juridica, foi um o momento da
reflexdo e analises sobre o futuro profissional e possiveis caminhos a seguirem pos
curso. Na pesquisa feita com 60 alunas tivemos o0s seguintes resultados:

1° - Trabalho formal (Via CLT) trabalhar em confec¢des no ramo da costura - apenas
10% das alunas (6) sentem vontade e podem seguir nesta op¢ao;

2° - Produzir diversos tipos de roupas, ser autbnoma e formalizar como costureira MEI;
12% = 7 estdo empenhadas nesse propasito a médio prazo.

3° -Querem entender melhor para atuarem de forma associativa via Cooperativa
28% = 16 demonstraram interesse em empreendimentos coletivos;

Nas orientacdes de contabilidade para negdcios coletivos e ou individuais perceberam a
necessidade de maior tempo para compreender nocdes de matematica, praticas
administrativas e de seguranca em trabalho por facdo em costura profissional.

4° - 50% = 30 preferem produzir por conta propria em casa (bicos —renda informal)
N&o querem perder os beneficios sociais; A maioria das mulheres sdo do lar, estdo no
CADUNICO, com idade madura entre 45 a 65 anos de idade.




2.2. Quadro comparativo da execucdo de metas e etapas (conforme quadro acima) até o periodo:

B INDICADORES FiSICOS DE EXECUCAO Julho a Dezembro/2025
©
g = Previsto no Projeto Realizado
= o Data Data . - - Unid.
Inicio Término Indicador Fisico (descrigdo) Fornecimento Qtde | Qtde | %
Aquisicdo de mag.costura indl PM Itatiba-
1| 1.1 |margo/25 | Julho/25 |(7) overloques (6) galoneiras SASTR 25 25 | 100
(6) zigue-zague e (6) retas
01/09/25 itacao té Ags.
12 |OVO925 1y 1 12096 | CUTSO Capacitagio técem maas. | o n cncre | 6a0h | 640h | 100
02/09/25 Reta -overloque — galoneiras-zz
Aquisicio ki i .
121 |Set/2025 |9/01/2026 |/ auisicac kit costura - materiais CRCA 80 | 80 | 100
didaticos e de escritério
1.2.2 |Set/2025 |06/2026 Agquisi¢do de vales tranportes CRCA 1160 20 30
1.2.3 |01/09/25 |30/06/26 |Aquisi¢cdo de Lanches recheados CRCA 6295 | 6295 | 100
01/09/25 |30/06/26 |Aquisicdo sucos naturais 200 ml CRCA 5563 | 5563 | 100
1.2.4 | Ago/25 Junho/26 | Certificados dos Cursos CRCA 80 40 | 50%
200h
Curso costureiro indl vestuario X4
1.3 |[12/01/26 |30/4/2026 CRCA-SASTR 800h turma 100
S
Ofici b i ; CRCA -SASTR
ICINas besenvolvimento
CRAS San Fra
1.4 |04/08/25 |13/08/25 Hurmano e Cidadania -DHC- 32h 32h 100
CJ Integrando
2.3. Comentérios e justificativas sobre a execucgéo de etapas e metas do projeto:
Comprovacoes
Alcance das metas anexadas no
fic < Comentarios sobre a execucao Forma de TransfereGov ?
%’ S (Descrever detalhadamente as acdes ve rifica(;éo? Fotos, listas de
L desenvolvidas para o cumprimento do objeto) presencas, relatorios das
atividades, produtos etc.
Sim Néo
1. 1.1.| Aquisigdo das 25 Maquinas industriais Sim concluido ¢/ fotos | X
1.2.| Curso de Capacitacdo costura 160h por Sim concluidoo, com | X
turma com técnicas e manuseio das fotos e relatorios
maquinas Ind.Reta-Overloque-Galoneira
1.3.| Capacitagdo Costureiras Industrial do | Sim concluidoo, com X
vestuario — concluido - fotos e relatorios
1.4.| Oficinas DHC — com psic6loga Patricia — | Sim concluido. X
32h; —Excelente trabalho de apoio | Com relatorio e fotos
socioemocional para as 4 turmas Costura
2. 2.1.| Assessorias Juridica e Contabil Sim concluido.
Com relatério
2.2.| Idem Sim concluido.
Com relatério
2.3.| Idem




2.4. A entidade recebeu o Guia de orientacGes com anexos elaborado pela Secretaria de
Inclusdo Socioecondmica?

SIM X NAO

2.5. O cronograma de execucdo estd sendo cumprido no prazo previsto?
X SIM NAO

2.6. Caso SIM, o que tem contribuido para a execugfo; Caso NAQ, citar o (s) motivo (s) do atraso:

O repasse financeiro em tempo &gil para cumprimento das metas ; Apoio logistico dos Parceiros
CRAS — San Francisco ;Centro Juventude Integrando e CRIP-SASTR.

2.7. Existem dificuldades enfrentadas na execucéo fisica do projeto?
SIM x NAO

2.8. Caso SIM, descrever as dificuldades enfrentadas:

2.9. Foram adotadas solugdes para superar as dificuldades?
SIM NAO

2.10. Caso SIM, descrever as solucdes adotadas; caso NAQ, comentar ou justificar a ndo adogo:

As dificuldades sempre foram resolvidas com muitos didlogos e assertividades.

2.11. Situacado de desempenho do projeto quanto aos beneficiarios (previstos e alcancados):

. . N° PREVISTO N° ALCANCADO
Género dos Beneficiarios — Pessoas Fisicas ¢
Direta Indireta Direta % Indireta
Homens: 10 1

Mulheres: 70 65

TOTAL.: 80 66 82%
Quantidades de Capacitados e Treinados Alcangados até o fechamento deste relatorio. ‘ 41
Os beneficiarios do projeto estdo inseridos no Cadunico? Caso sim, quantos? ‘ Sim- Todos

Se ndo, por qué?

2.12. Comentarios e justificativas sobre a eficacia do projeto.

A maioria das alunas tem respondido o0s exercicios de costura com muita
responsabilidade e empenho. Pelo fato de termos 6timas professoras de costura, que sabe ouvir
e ensinar com paciéncia a cada uma das turmas. Mostram for¢a de vontade em aprender algo
mais. Solicitaram ao Secretério da pasta a continuidade do aprimoramento profissional atraves
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do Programa de Incluséo Produtiva da Secretaria de A¢ao Social, Trabalho e Renda de Itatiba.

2 alunas do San Francisco e 3 do Integrando foram contratadas por uma empresa de
confec¢do em maio/26 , pelos estimulos dados pela professora e equipe CRCA e SASTR-CRIP.

Além dos aprendizados nas técnicas de manuseio das maquinas, retas, overloque,
galoneiras e zigue zague, chamou atencdo diversas aprendizagens de costura com tecidos de
algodéo cru e malhas estampadas; Aprenderam também como pregar um ziper invertido, barra
de calga, fazer punhos nas mangas e golas de camisetas , tapetes aventais e sacolas.

Na Etapa 1.3 — foi um periodo mais exigente de horarios; iniciou na 22 quinzena de
janeiro/26 e finalizou em 30 abril/2026. Pediram também os meses de maio e junho para
continuidade, porem apenas duas vezes por semana o0 que prejudicou a distribuicdo do tempo
com as assessorias juridicas e contabeis;

2.13. Comentérios e justificativas sobre os resultados.

RESULTADOS ESPERADOS RESULTADOS RESULTADOS

(Informado no projeto) PARCIAIS ALCANCADOS
Resultado 1 ~desenvolvimento de habilidades e Vide comentéarios no
potencialidades das pessoas em situagao de 80% item 2.12
vulnerabilidade social e econémica
Resultado 2 -Capacitacdo profissional na area da 70% Com base no 1°22
Costura Profissional etapas tivemos bons

resultados

Resultado 3 — Incluséo Social e Produtiva por meio 10% A maioria estéo
do Empreendedorismo ou acesso ao mercado de trabalhando em casa
trabalho — informal; Nao podem

e ndo querem perder o
Bolsa Familia.

Resultado 4 — Geracéo de renda as familias
vulneréaveis ; melhoria de sua qualidade de vida e
diminuicdo das desigualdades socioconémicas

Em processo

PARTE Il - DESEMPENHO DA EXECUCAO FINANCEIRA DO PROJETO
3.1. Resumo dos desembolsos realizados: Agosto 2025 a junho/2026

Parcela Tipo VALOR (R$) Data prevista Data Executada
1@ CONCEDENTE 23.708,34 20/08/2025 22/08/2025
248 CONCEDENTE 4.000,00 29/08/2025 29/08/2025
38 CONCEDENTE 23.400,00 22/09/2025 22/09/2025
42 CONVENENTE 21.200,00 22/10/2025 30/10/2025
5a CONVENENTE 18.700,00 25/11/2025 26/11/2025
6? CONVENENTE 17.800,00 19/12/2025 12/12/2025
78 CONCEDENTE 19.900,00 25/01/2026 28/01/2026
8? CONCEDENTE 36.600,00 25/02/2026 25/02/2026
Sk CONCEDENTE 29.800,00 25/03/2026 26/03/2026
102 CONVENENTE 217.696,66 25/04/2026 04/05/2026
11# CONVENENTE 23.395,00 25/05/2026 02/06/2026
122 CONVENENTE 5.800,00 25/06/2026 30/06/2026

Valor Total Recebido R$ 254.000,00
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3.2. Resumo da execucdo financeira por elementos de despesa (plano de aplicacdo consolidado)

Natureza da Despesa TOTAL (R$) Contraparti
Desembolso da
Codigo Especificacdo Previsto | Executado | Concedente COIItII\T/IIEENE
33903999 Co_or,d Tec. CRCA — (PJ)12 meses 57.600,00 | 57.600,00
Psicéloga — (PJ) 2 meses 4.000,00 4.000,00
33903999 | 2 Professoras Costura (PJ) 10 meses 42.500,00 | 47.458,00
33903999 | Servigos contabeis mensais (PJ) 4.400,00 3.875,24
Assessoria contabil e juridica (PJ) 17.000,00 5.749,75
33903972 | Aquisicdo vale-transporte 46.380,00 22.502,84
33903941 | Aquisicao de Lanches e sucos 57.000,00 54.747,09
33903016 | Materiais consumo-insumos-Escr 31.000,00 | 20.841,51
33903963 | Certificados-Comunica/Divulga 3.800,00 2.057,95
Ajuda de Custos deslocamentos 4.620,00 3.567,53
Despesas fiscais e administrativas 16.200,00 | 13.631,90
TOTAL: | 284.500,00 | 236.031,81 | 254.000,00 0,00

3.3. Aexecucéo financeira esta sendo cumprida no prazo previsto?

X SIM

NAO

3.4. Caso SIM, o que tem contribuido para a execucdo; Caso NAO, citar o(s) motivo(s) do atraso:

A co-responsabilidade da SASTR e cumprimentos de clausulas contratuais — TC 02/2025

3.5. Existem dificuldades na execucéo financeira do projeto?

SIM

x NAO

3.6. Caso SIM, descrever as dificuldades enfrentadas:

3.7. Foram adotadas solug6es para superar as dificuldades?

x SIM

NAO

3.8. Caso SIM, descrever as solugdes adotadas; caso NAO, comentar ou justificar a ndo adog&o.

| Maiores dialogos entre setor financeiro da Prefeitura de Itatiba e setor de convénios e CRCA |

3.9.

Os recursos financeiros foram aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo

financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Qual? | Fundo de Investimentos Banco do Brasil - RF-DI Plus Agil

X SIM
NAO

3.10. Situacdo da execucdo da contrapartida (forma de execucéo e tipo de comprovacao):

Justificar:

N&o previsto

3.11. Houve repasse de recursos de investimento na CONVENENTE?

x SIM

NAO

3.12. Se houve repasse de investimentos, 0s bens e equipamentos estdo sendo utilizados conforme
planejado?
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x SIM NAO
3.13 Se a resposta for NAQO, quais as justificativas e as medidas adotadas para regularizacéo?

3.14. Quais medidas foram adotadas para conservacdo dos Bens/Equipamentos?
Foram emitidas Plaquetas com numeracGes para controle do Setor Patrimonio — PM ltatiba

3.15. No caso de cessdo de bens ou equipamentos, informar se ha termo de cessdo de uso, definindo
as responsabilidades.

SIM x NAO

3.16. Em caso de aquisicdo de equipamentos, ha relatorio fotografico dos bens adquiridos com que
permita a sua especificacdo, localizacdo e total visualizacdo identificacdo, sendo anexado no
TransfereGov?

x SIM NAO
3.17. Quais as medidas administrativas adotadas pela CONVENENTE para aquisi¢do de servicos e

bens de terceiros? (formas de selecdo, contratacdo e pagamento de bens e servi¢os de terceiros,
pessoa fisica e juridica)

Aquisicdo de Bens: 25 Maquinas doadas do Governo Federal para Municipio de Itatiba estéo
devidamente regulamentadas na Secretaria de Ac¢ao Social, Trabalho e Renda de Itatiba

Vide contratos com Costureiras Instrutoras- Vide Contrato com Empresa fornecedora de lanches;

Contratacdo de Servicos: instrumento particular de contrato de prestacdo de servigos- -
microempreendedor individual -MEI

Contratacdo de Pessoal: Nao houve via CLT

3.18. Aexecucao do termo de Convénio esta sendo registrada no TransfereGov?
x SIM NAO PARCIAL

3.19. Caso SIM, o que tem contribuido para a execugdo; Caso NAO, citar o(s) motivo(s) do atraso:

Entendimentos e respostas mais ageis no acesso e formalidade ao sistema

PARTE V- ELEMENTOS DE PESQUISA, IMPACTOS E SUSTENTABILIDADE

4.1. Como vem sendo aplicado o indicador do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser
indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaracdo do conselho de politica publica setorial:

Fizemos Pesquisa de satisfacdo e avaliacdo do curso, aplicada junto a 60 alunas do Projeto

4.2. Até o momento, relate quais os impactos econémicos ou sociais das a¢fes desenvolvidas e a
forma de comprovacdo? Citar se houve aumento de renda dos beneficiarios, escolaridade,
diminuicdo de violéncia doméstica, melhoria da salde entre outros.

Informar os impactos econémicos ou sociais por meio de indicadores comparativos entre as situagdes anteriores, durante e posterior
a implantacéo do projeto.

Houve melhorias no empoderamento feminino, percebemos mulheres com mais defini¢cdes de seu
futuro profissional. Cresceu o sentimento de liberdade de escolhas e de autonomia. Pertencer a
um grupo com interesses comuns, sem sentir culpa de somente ser cuidadora do lar;

4.3. Quais séo as possibilidades de sustentabilidade das a¢6es apds a conclusdo do objeto?

H& uma grande expectativa de continuidade do grupo p6s curso em novas aprendizagens;
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PARTE VI - CONSTATACOES E RECOMENDACOES PARA APERFEICOAR O
PROCESSO

5.1. Ha necessidade de ajustes no Plano de Trabalho?

SIM x NAO
5.2. Caso SIM, citar os ajustes necessarios:

5.3. Considerac0es gerais sobre a execucdo final do projeto:

Desde o seu inicio em julho/25, o projeto de Costura Profissional -Tecendo Sonhos e Futuro,
tem contribuido para a melhoria de visdo de mundo mais solidario e cooperativo, entre as
mulheres , donas de casa, com idade jovem madura entre 40 e 55 anos, a maioria expressiva do
projeto e que gostam de costura; com a contribuicdo do trabalho da psicéloga no DHC,
despontou a valorizacdo do trabalho da mulher e sua autoconfianca no desenvolvimento da
primeira etapa da costura prof., conhecendo as técnicas de utilizacdo das maquinas, reta,
overloque, galoneira e zigue zague , mas desenvolvendo outras habilidades manuais como
manusear réguas de modelagem, fita métrica, no¢cbes de matematica , etc.

Tendo em vista as dificuldades de alunas com baixa escolaridade, atrofia muscular, problemas
de atencdo e ansiedades, as instrutoras souberam repassar de forma simples o método de
aprendizagens com escuta ativa e respostas concretas as suas necessidades do contexto; Sdo
0s saberes inerentes a profissdo de costureira proporcionando a pratica profissional com firmeza.

Além do aprendizado técnico, o relatério aponta impactos diretos na vida das participantes:
e Autonomia e Empoderamento: Observou-se 0 aumento da autoestima e melhora na
saude mental, proporcionando um ambiente seguro de socializa¢do e apoio matuo entre
as mulheres.

o Geracdo de Renda em Curto Prazo: Algumas participantes ja relatam a realizacéo de
pequenos consertos, ajustes e producdo de pecas sob encomenda para vizinhos,
garantindo renda complementar mesmo durante o periodo de curso.

e Sustentabilidade e Prética: Utilizacdo de técnicas de upcycling e reaproveitamento de
retalhos doados por empresas do municipio, unindo qualificacdo profissional a
conscientizacao ambiental, fizeram tapetes, bolchetes, sacolas e puxa-sacos.

De nossa parte, permeando as relacdes sociais entre equipe do projeto, professoras e alunas,
estamos desenvolvendo nos encontros a construgdo de lagos de partilha, de solidariedade, do
respeito, e da importancia do trabalho em equipe como questbes inerentes na qualidade da
formacdo profissional, para pensarmos enquanto um grupo futuro capaz de produzir e gerar
renda na area da costura, sendo este um dos objetivos aqui propostos.

Itatiba, 10 de agosto de 2026.

Lucia Maria Vieira -CRESS 11070
Responsavel Técnico pelo relatério

T et

De acordo. R

Dimas Alcides Gongalves -Diretor Presidente CRCA
Representante Legal da CONVENENTE
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FOTOS DAS PECAS DO VESTUARIO FEITO PELAS TURMA DA MANHA E TARDE DA
COSTURAPROFISSIONAL — SAN FRANCISCO
Producdo de Saias e Blusas
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alho -Visita da turma Tarde na Confec¢édo LIZ- Jundiai-SP

Ty

Conhecendo mercado de Trab.




FOTOS DAS PECAS DO VESTUARIO FEITO PELAS TURMA DA MANHA E TARDE DA
COSTURAPROFISSIONAL — CENTRO DA JUVENTUDE — INTEGRANDO
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Entrega dos Certificados da Turma da Costura - INTEGRANDO
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