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(2.2.14) Resumo

(2.2.14) Resumo executivo

A populagdo jovem da periferia de Campinas encontra grandes dificuldades de acesso ao mundo do trabalho. Quer pela baixa escolaridade de

muitos, quer pela caréncia expressiva de formagdo técnica em atividades laborais com algum nivel de complexidade. Essa situagdo verifica-se (e

agrava-se), ainda mais, quando das oportunidades de emprego ou ocupa¢do relacionadas ao mundo das TICs(Tecnologia, informatica e

comunicagdo).

Desta populagdo-alvo (jovens da periferia) nosso foco de impacto serdo os jovens (16 a 29 anos), mulheres, homens, populagdo afrodescendentes

(negros/as e pardos/as), populagdo LGBTQI+, imigrantes moradores da periferia de Campinas seguintes territérios de atuagdo do projeto: - Regido
Sudoeste - Planalto de Viracopos; Sdo Pedro Viracopos; Nucleos residenciais:Mandela; Jardim Rosalina, Eldorado dos Carajas e Nossa Senhora
Aparecida. Na Regido Leste - SGo Quirino/Rua Moscou, Buraco do Sapo (Flamboyant)Regido Norte/Amarais - San Martin (CDHU), Jardim Mirassol,
Vila Olimpia, Sd0 Marcos e Santa MonicaRegido Norte/Bardo Geraldo - Real Parque e Village; Regido Noroeste - Satélite Iris e S§o Luiz; Regido Sul
- Jardim Nova América e Jardim Fernanda.

O objetivo geral é formar e capacitar jovens para o mundo do trabalho com geragdo de renda na area de tecnologia, informagdo e comunicagao

(TIC);

Como estratégia pretendemos capacitar esses jovens em temas relacionados ao mundo TIC (manutengdo, instalagdo, recuperagdo e descarte de
hardware, instalagdo e desinstalagdo de softwares e manutengdo de celulares. Bem como propiciar oportunidades de trabalho e geragdo de renda

através das "portas de saidas" - Empreendimento individual - MEI, Emprego Formal e Empreendimentos coletivos/cooperativa). Como também,
prototipar agles de gerenciamento de negdcio de impacto- como organizar um negdcio sustentdvel e de impacto (cooperativa ou associagdo). E,

por ultimo organizar campanhas para a difusdo cultural e social junto as comunidades de referéncia (bairros da periferia de referéncia do projeto)

em temas relacionados as questBes ambientais com énfase no descarte correto de eletroeletronicos .

Como impacto pretendido , (objetivo estratégico) pretendemos criar condi¢Bes para que os beneficiarios do projeto tenham maior engajamento no

mundo do trabalho através dos empreendimentos individuais criados, engajamento num empreendimento coletivo e, também, pela melhoria de

acesso ao mercado formal de trabalho legal com renda decente.

Na perspectiva da efetividade (permanéncia) do projeto nosso desafio estarda na organizagdo de um empreendimento coletivo voltado para a

recolha, manutengdo e descarte correto dos eletroeletrénicos (partes, pegas, componentes e baterias) - cooperativa ou associagdo

(empreendimento inédito atualmente em Campinas) com parte dos jovens beneficidrios do projeto. Quanto aos empreendimentos individuais o

projeto contempla o acompanhamento e mentorias desses novos negoécios. Para os beneficiarios que pretendem buscar o mercado de trabalho

estaremos, também, acompanhando os 3 primeiros meses nos respectivos postos de trabalho.

O projeto estd orcado em R$268.200,00. Sendo R$215.700,00 pela FEAC- Programa Juventudes e R$52.500,00 da contrapartida do CRCA.

(2.2.5.1) Declaracao de impacto pretendido

Jovens preparados nos processos produtivos e qualificados no uso e apropriacdo das TICs acessando as oportunidades de empreendimentos
individuais, coletivos ou do mercado formal de trabalho.




(2.2.12) Resumo financeiro

natureza orcamentaria

DESPESAS ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS E INSTITUCIONAIS
outras despesas administrativas

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

equipamentos eletrénicos e de informatica

OUTRAS

outras despesas nao listadas

SERVICOS DE TERCEIROS FINALISTICOS

outros servigos especificos para o projeto

SOFTWARE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

desenvolvimento de sites e softwares

SUPRIMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO OU DIDATICOS
combustiveis

despesas relativas a transporte e alimentagdo em atividades do projeto
total geral

%

FEAC 2023 _4
fontes feac
R$1.500,00
R$1.500,00
R$5.000,00
R$5.000,00
R$10.000,00
R$10.000,00
R$160.700,00
R$160.700,00
R$2.500,00
R$2.500,00
R$38.500,00
R$12.000,00
R$26.500,00
R$218.200,00
80,61%

FEAC 2023_20

contrapartidas economicas proponente

R$52.500,00
R$52.500,00

R$52.500,00
19,39%

total
R$1.500,00
R$1.500,00
R$5.000,00
R$5.000,00
R$10.000,00
R$10.000,00
R$213.200,00
R$213.200,00
R$2.500,00
R$2.500,00
R$38.500,00
R$12.000,00
R$26.500,00

%
0,55%
0,55%
1,85%
1,85%
3,69%
3,69%

78,76%
78,76%
0,92%
0,92%
14,22%
4,43%
9,79%

R$270.700,00 100,00%

100,00%




(2.2.12) Resumo financeiro

(2.2.12.1) Grupos

@ despesas administrativas, financeiras e institucionais
@ =quipamentos e materiais permanentes

@ outras

@ senvicos de terceiros finalisticos

@ sofiware e tecnologia da informacao

@ suprimentos e materiais de consumo ou didaticos

(2.2.12.2) Fontes

@ FEAC 2023_4 (fontes feac)
@ FEAC 2023_20 (contrapartidas economicas proponente)




(2.2.1) Organizacoes participantes

FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO

INVESTIDOR SOCIAL PRIVADO

NAS-NUCLEO DE ACAO SOCIAL

Parceria na execucdo do projeto

PARCEIROS

CENTRO DE REFERENCIA EM COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

PROPONENTE (EXECUTOR)

ASSOCIACAO ANHUMAS QUERO-QUERO - AAQQ

Parceiro na execugdo do projeto

PARCEIROS

ASSOCIACAO ARTE DE AMAR DA REGIAO DE CAMPINAS

Parceiro na execugdo do projeto

PARCEIROS

INSTITUTO CIDAS - CENTRO INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO EM APOIO SOCIAL

Parceiro na execugdo do projeto

PARCEIROS

ACAO FORTE

Parceria na execucdo do projeto

PARCEIROS




(2.2.2) Apresentacao

(2.2.2.1) Organizacao proponente

O Centro de Referéncia em Cooperativismo e Associativismo CRCA foi fundado em 2002 com apoio da Caritas Arquidiocesana de Campinas com o
objetivo de apoiar, fomentar e estruturar empreendimentos populares soliddrios na regido metropolitana de Campinas. Essa demanda surgiu de
uma campanha da fraternidade da igreja catdlica que discutia o problema do desemprego no Brasil - inicio da década de 2000. Principalmente o
desemprego estrutural que atingia e continua atingindo imensamente as populagdes mais vulnerdveis de Campinas. Nesse sentido o CRCA busca
fomentar e estruturar, através de agdes de incubagdo de empreendimentos, organizagdes produtivas voltadas para a geragdo de trabalho e renda
sob os principios da Economia Soliddria representada pelo professor da USP - Paul Singer.

Nos primeiros 5 anos buscou-se organizar grupos informais e estruturar pequenas cooperativas de trabalho. Trabalhamos com grupos (de pessoas
desempregadas) da construgdo civil, confecgGes, alimentagdo e das comunidades catdlicas das periferias de Campinas, entre elas as pastorais
operdria e da saude. Um pouco mais adiante alguns grupos de catadores de materiais reciclaveis também nos procuraram para a organizagdo de
seu trabalho. E, foi, justamente esses grupos de catadores de materiais reciclaveis que mais avangou em termos de organiza¢do, formalizagdo e
geragdo de renda.

Apoiamos 12 grupos de catadores que deram origem a 8 cooperativas formalizadas e organizadas nos bairros mais vulnerdveis de Campinas e
Valinhos. Em Campinas trabalhamos com os grupos produtivos informais do Jardim Satélite Iris, Nucleo Residencial Sdo Judas Tadeu, Sdo
Marcos(carregadores do CEASA), Parque Itajai e Parque Floresta. Em 2008 apoiamos e estruturamos a RECICLAMP - uma cooperativa de segundo
nivel voltado para a organizagdo de uma central de servigcos e comercializagdo de 4 dessas 8 cooperativas. Sendo que duas pequenas passaram por
fusdo para fortalecimento produtivo.

De 2002 até 2010 o CRCA contou com apoio de extensdo da PUC Campinas - Pré-reitoria de Extensdo - Programa PUC Campinas Solidaria onde
professores e alunos desenvolveram atividades de apoio técnico estrutural aos novos empreendimentos populares relacionados com a coleta e
triagem de materiais reciclaveis. Nos préximos anos dessa primeira e segunda décadas dos anos 2000, o CRCA também contou com o apoio do
Programa de Sustentabilidade da Petrobras, Fundagdo Banco do Brasil (tecnologia social) e Programa Cataforte/Secretaria Nacional de Economia
Solidaria/Ministério do Trabalho.

Mais recentemente, o CRCA, alterou seu estatuto para abranger, também, projetos de inclusdo produtiva voltados para a empregabilidade e
empreendedorismo de base popular (MEI). Atuou em projetos de assessoria e organizagdo de um centro de referéncia em Inclusdo produtiva (CRIP)
na cidade de Itatiba SP - contrato de parceria técnica com a Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda.

(2.2.2.2) Demais organizagoes participantes

NAS- Nucleo de Agdo Social - é uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que atua desde 1996 na regido do Real Parque, Distrito de Bardo
Geraldo, em Campinas/SP. Atende, através do Servigo do Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos os Programas de 6 a 14 anos para Criangas e
Adolescentes e o Centro de Convivéncia Inclusivo é intergeracional , diretamente 180 individuos entre 6 e 70 anos e 720 individuos de forma
indireta, incluindo familiares e demais pessoas do entorno. Em 2022 iniciou, em parceria com o CRCA, o Projeto Empreende Campinas/FEAC.

AAQQ -. A Associagdo Projeto Quero-Quero, existia desde 2001 para atender a zona sul da cidade de Campinas. A Associagdo Projeto Anhumas
estava em funcionamento desde 2005 para atender comunidades da a regido Leste. Juntas desde 2011, as Unidades Anhumas e Quero-Quero
constituiram a AAQQ.A AAQQ exerce sua agdo como agente de mudanga e inclusdo social, para uma convivéncia cidada e pacifica. Em 2022
iniciou, em parceria com o CRCA, o Projeto Empreende Campinas/FEAC.

Projeto Filhos - Associagdo Arte de Amar - Fundada em 2016 na Favela Buraco do Sapo por 6 jovens missiondrios que tem como objetivo promover a
justica e a dignidade para as familias em situagdo de vulnerabilidade social na comunidade. Desenvolvem projetos de alfabetizagdo, danga, artes
marciais e reforgo em lingua inglesa para a comunidade. Em 2021 atuou no Projeto Empreende Campinas e em 2022 atua como parceiro do projeto
junto com o CRCA.

Instituto CIDAS - Centro Integrado de Desenvolvimento em Apoio Social - estd organizado no Vila San Martin - divisa com o Bairro Matdo do
municipio de Sumaré. O CIDAS desenvolve atividades de assessoria juridica, apoio em capacitagdo profissional e seguranga alimentar gratuita aos
moradores da Vila San Martin mais o jardim Mirassol, Vila Olimpia e a ocupagdo Vila Paula.

Programa WASH-STEAM - Workshop Aficionados em Software e Hardware” - tem como objetivdisseminar e popularizar a ciéncia, promover a
alfabetizacdo cientifica em TIC. Foi inaugurado em 2013, no CTI Renato Archer, unidade de pesquisa do Ministério de Ciéncia, Tecnologia/MCT. O
programa promove a realizagdo de iniciagdo cientifica para alunos do ensino médio, técnico, de graduagdo e conta com profissionais, que atuam
como multiplicadores. O Programa WASH disponibilizara bolsistas responsaveis por oferecer oficinas de software, hardware e metareciclagem.

ACAO FORTE - E uma OSC que atua na Vila Boa Vista, com a capacitagdo de jovens para o empreendedorismo. Desenvolveu ummetodologia
baseada na atuagdo de jovens na organizagdo de empreendimentos. A mesma serd adotada nas oficinas de organizagdo de negdcios junto aos
beneficiarios do projeto.

Todas as OSCs terdo a contrapartida de os locais para as oficinas e enturmagdo dos jovens nos seus respectivos territorios.




(2.2.3) Contexto e publico

(2.2.3.1) Territorio de atuacao do projeto

CAMPINAS

(2.2.3.2) Contexto

A cidade de Campinas possui um reconhecimento internacional quanto as suas caracteristicas de um polo de alta tecnologia, exemplos nao faltam.
Centro Tecnolégico da Informagdo Renato Archer - CTI, Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em TelecomunicagGes - CPQD, Laboratério Nacional
de Luz Sincroton, Projeto Sirius - Centro Nacional em Energia e Materiais, Unicamp, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e o Instituto
de Pesquisa Eldorado podem muito bem exemplificar esse reconhecimento de um territdrio propulsor de alta tecnologia. Entretanto, os frutos de
tamanha e importante tecnologia, ndo tem correspondéncia com as camadas mais populares, principalmente os jovens das regiGes periféricas de
Campinas. Nem os bairros proximos aos centros de tecnologia, supracitados, se beneficiam dessa durea modernizante.

As escolas publicas das regiGes periféricas de Campinas ndo conseguem manter abertas suas salas de aulas adaptadas aos laboratérios de
informatica. Equipamentos e softwares ultrapassados, dificuldades de sinal da internet, professores mal preparados para as novas tecnologias
educacionais marcam decisivamente a formagdo desses jovens.

Ainda, ha que se destacar, o parque produtivo industrial local e regional (Regido Metropolitana de Campinas) com grandes empresas que também
tem na alta tecnologia sua principal estratégia de mercado. Empresas relacionadas ao mundo da informatica, comunicag¢do digital e mais
recentemente industrias de automdveis, 6nibus e caminhdes elétricos. Sem duvida um mercado de trabalho potencialmente crescente para as forga
de mao-de-obra técnica e sofisticada. Infelizmente muito distante da grande parte desses jovens das periferias de nossa cidade e regido. E como se
estivéssemos criando uma "casta" de profissionais oriundos das grandes universidades e centros de pesquisas - universo pouco conhecido
(desconhecido) e cada vez mais distante dos nossos jovens da periferia.

Possibilitar acesso educacional formativo e tecnolégico dos jovens da periferia de Campinas ao novo mundo das novas tecnologias é fator de
inclusdo sociotecnolégica e de democracia do préspero mundo da "Era Conhecimento".

Quanto ao publico-alvo do projeto a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) indica que ha 10,3 milhdes de pessoas desocupadas,
sendo 52% jovens. Dados do Atlas das Juventudes, apontam que a informalidade atinge 36,2% da populagdo, sendo que jovens de 14 a 17 anos
representam 80,5% deste percentual. O estudo também indica que em 2021 o Brasil contava com uma populagdo composta por 24% de jovens, e
em 2060 esse percentual serd de 15%. Outra informagdo que demonstra o quanto esse publico é vulneravel é as ocupagdes - os jovens estdo
trabalhando em ocupagdes de baixa remuneragdo e de elevada precarizagdo, entre elas se destacam: telemarketing, vendedores, condutores de
motocicletas, cuidadores de animais e ajudantes de cozinha. A drea de informatica vem atraindo mais e mais esses jovens.

(2.2.3.3) Grupo destinatario

JOVENS (15 a 29 anos) com os recortes para: mulheres, homens, populagGes: afrodescendentes, LGBTQI+ @migrantes da periferia de Campinas
das seguintes regides: Regido Sudoeste - Planalto de Viracopos; Sdo Pedro Viracopos; Ocupacdo Mandela; Nucleos residenciais - Jardim Rosalina,
Eldorado dos Carajas e NR Nossa Senhora Aparecida. Regido Leste - S30 Quirino/Rua Moscou, Buraco do Sapo (FlamboyantRegido Norte/Amarais
- San Martin (CDHU), Jardim Mirassol, Vila Olimpia, Ocupacgédo Vila Paula, Sd0 Marcos, Santa Ménica e Regido Norte/Bardo Geraldo - Real Parque e
Village; Regido Noroeste - Satélite Iris e Sdo Luiz; Regido Sul - Jardim Nova América, Jardim Fernanda.

O processo de mobilizagdo e selegdo sera organizado com as liderangas das instituicGes parceiras, a coordenagdo do projeto disponibilizarda um
questionario considerando os recortes e, em caso de excedente serd considerada maior vulnerabilidade econémica dos territérios.

Mais especificamente teremos:

A proposta é atender diretamente 140 pessoas com formac¢do/capacitacdo em inclusdo produtiva, apropriacdo das TICs no uso de software e
hardware com habilitagdo para concerto de celulares

- 25 jovens que residem nos territérios de atuagdao do NAS;

- 20 jovens que residem nos territdrios de atuagdao da AAQQ;

- 20 jovens que residem nos territorios de atuacdo do Projeto Filhos;

- 20 jovens que residem nos territorios de atuagdo do Instituto CIDAS;

- 25 jovens que residem nos territérios de atuagdo da Agdo Forte;

- 30 jovens que residem nos territdrios de atuagdao do CRCA - Planalto Viracopos, Sdo Pedro Viracopos, DIC V e DIC VI.

Outro grupo beneficiado diretamente pelo Projeto serda comporto por até trés profissionais de cada organizagdo parceira do Projeto que receberdao
uma formagédo sobre inclusdo produtiva de jovens.

Indiretamente o Projeto pretende alcangar outros jovens com os eventos “Repara café” que tem como estratégia ser realizado em escolas indicadas
pelas OSC parceiras, e toda comunidade atendida pelas acdes realizadas pelas organizagdes através das campanhas de descarte correto de
eletrénicos e outras agdes que possam ser elaboradas e realizadas durante a execugdo do Projeto.



(2.2.3.5) Participacao dos beneficiarios nas decisées do projeto

Pretende-se organizar dois Comités:

1. Comité das OSC parceiras do Projeto — Este Comité sera formado com pelo menos um representante (profissional técnico) de cada organizagdo
parceira e terd como objetivo acompanhar e apoiar a equipe técnica do Projeto na realizagdo das atividades do Projeto, em especial os eventos de
formagdao em Hardware, Software e Reparos de celulares; os eventos Repara Café e as campanhas de descarte correto de eletronicos. A
coordenagdo deste Comité serd feita pela coordenagdo e/ou assistente de coordenagdo do Projeto e se reunira a cada 45 dias, a depender das
necessidades e desenvolvimento do Projeto.

2. Comité Jovem do Projeto — Este comité serd composto por pelo menos 3 jovens beneficiarios diretos de cada organizagdo parceria do Projeto, ou
seja, jovens que estejam participando ativamente dos eventos de formagdo e tera como objetivo fomentar a participagdo deles nos processos de
organizacgao, realizagdo e avaliagdo das agles realizadas, proporcionando maior engajamento e reciprocidade avaliativa no desenvolvimento do
Projeto. Este Comité serd coordenado pelo Assistente de coordenagdo com apoio do/a Técnico Social e instrutores quando necessério. A
periodicidade dos encontros sera mensal e a representagdo dos jovens que compde o Comité sera dinamica. Sera proposto também que cada
encontro ocorra em uma das organiza¢8es parcerias contribuindo para promover a mobilidade dos jovens.

(2.2.3.6) Agoes afirmativas de diversidade e equidade previstas
no projeto

A partir dos perfis definidos nos Grupos Destinatdrios (item 2.2.3.3) pretendemos garantir o acesso em 50% (pelo menos) das vagas dos eventos de
capacitagdo e formagdo para as jovens negras e pardas (mulheres - mdes solos) e a populagdo LGBTQI+. Publicos esses de maior exclusdo no
mercado formal de trabalho, embora isso venha lentamente sendo revisto por empresas e organizagdes produtivas. Também terdo prioridades as
pessoas com deficiéncia do grupo de idades-alvo(15 a 29 anos). O objetivo é atender a todos os jovens assegurando a igualdade de direito de
todas as ragas e etnias interessadas no projeto independente de sua origem garantindo profissionalizagdo e um trabalho decente e renda digna.




(2.2.4) Alinhamento ao programa

(2.2.4.1) Alinhamento ao quadro estratégico do programa

sigla programa
JUv JUVENTUDES

O Programa Juventudes tem como foco o rompimento das barreiras sociais, educacionais, econémicas, de raca e género impostas as juventudes
periféricas do municipio de Campinas, ampliando suas possibilidades de fazerem escolhas e assegurando-lhes meios para a mobilidade social. O
objetivo é incentivar e fortalecer a participacdo desses jovens em todas as esferas sociais, principalmente em relagdo as questdes que lhes
afetam, tanto individual quanto coletivamente.

sigla eixo
1 Mundo do trabalho

objetivo estratégico
Mobilidade social dos jovens viabilizada pelo trabalho em sintonia com seus projetos de vida.

desafio
Jovens preparados/as para as transformagdes do mundo do trabalho e bem posicionados/as para acessar mercados
tecnoldgicos, criativos e inovadores..

sigla
1.b

(2.2.4.2) Alinhamento aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU (ODS)

# ODS ODS TRABALHO DECENTEE

8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO Egﬁgmg‘]m

descrigdo
Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno
para todos

o

# meta ODS meta ODS
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego, educacdo ou formagao




(2.2.5) Definicao de sucesso

(2.2.5.1) Declaracao de impacto pretendido

Jovens preparados nos processos produtivos e qualificados no uso e apropriagdo das TICs acessando as oportunidades de empreendimentos
individuais, coletivos ou do mercado formal de trabalho.

(2.2.5.2) Como o impacto pretendido atende as necessidades do
grupo destinatario?

Pela experiéncia do Projeto Repara na Maquina | verificamos uma grande preocupagdo com a geracdo de renda urgente por parte dos jovens
atendidos. Essa renda adicional, muitas vezes, comp&e a renda familiar. O que se verifica como uma necessidade real. Muitos jovens ndo se
preocupam com a qualidade do trabalho ou mesmo com a formalizagdo (carteira profissional assinada, por exemplo) - o que tem provocado uma
precarizagdo desses grupos de jovens. Alia-se a falta de experiéncia, que por sua vez, enfraquece os curriculos afastando-os, ainda mais, de
ocupagdes regulares e legais.

Nosso projeto trabalha com trés hipdteses de "saidas" para o acesso ao mundo do trabalho desses jovens. A saber: 1) Mercado de trabalho formal
(mercado tradicional)- As oficinas de hard e software poderdo qualificar as habilidades e competéncias necessérias ao atendimento das exigéncias
minimas deste mercado; 2) Empreendedorismo individual (MEI) - com a abertura de negdcios préprios. (Exemplo: Oficinas de manutengdo de
eletroeletrénicos e Smartfones) Para essa atividade vamos usar a metodologia da Ag¢do Forte no que tange a organizagdo de negdcios; e 3)
Empreendedorismo coletivo - organizagdo de uma cooperativa (Coopersilicio) de jovens para descarte correto de equipamentos eletroeletronicos e
de informatica.

Na hipdtese 3, empreendimentos coletivos, daremos destaque a concepgdo de "negdcios de impacto": - desenvolvimento de negdcios que gerem
renda para seus membros, lucro na atividade econémica, cuidado com o meio ambiente e que tenha como principio a resolugdo de problemas
socioambientais. As cooperativas de reciclagem atendem plenamente a esses requisitos. A preocupa¢do ambiental sera o eixo orientador principal
de nossas atividades formativas sob a perspectiva do descarte correto dos eletroeletrénicos. Com destaque para as pilhas, metais, baterias de
celulares, principalmente. Acreditamos que, nesta hipotese, estaremos criando 1 negdcio de impacto. Segundo a concepgdo da ICE - Instituto de
Cidadania Empresarial - Coalizdo pelo Impacto. J4 inscrevemos nosso projeto no PIPE 2023 - Mapeamento de impacto - Negdcios de impacto-
(www.pipe.social)

Eixos estratégicos de formagdo - presentes em todas as capacitagdes:

1. compreensdo sobre as novas competéncias e habilidades exigidas no mercado de trabalho para postos de referéncia;

2. conhecimento técnico para operagdo de manutengdo, desmontagem, remontagem e destina¢do correta de partes, pecas e componentes
eletrénicos/informatica e comunicagdo/celulares;

3. organizagdo produtiva sustentdvel ambientalmente em novos negécios relacionados ao projeto;

4. operagdo e gestdo de empreendimento coletivo - cooperativa de coleta, selegdo e destinagdo de partes, pegas e componentes eletrénicos;

5. conhecimento e pratica de ambientes de aplicativos/softwares de referéncia; e

6. modelagem de negdcios de referéncia do projeto (MEI e empreendimentos coletivos).




(2.2.6) Estrateéegia

(2.2.6.1) Como o projeto espera gerar o impacto pretendido?

Para alcangar o impacto estruturamos as atividades a partir de ciclos (de 3 meses cada):

CiICLO 1

— Capacitar os técnicos das OSCs nos temas sobre Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda. Serdo ofertadas 6 oficinas tedricas e pratica as OSCs;

- Acgdes: divulgar, sensibilizar, mobilizar o projeto nos territérios. Realizar reunides com as OSCs, informagdes do projeto, como participar e

formuldrios estardo disponiveis nos sites do CRCA e OSCs. As redes sociais veiculos de divulgacdo. ldentificar as escolas da rede publica no
territérios para realizar o "Repara Café" a ser realizado no primeiro ciclo para avaliar e qualificar o método, fazer ajustes.

- A coordenacgédo elaborara o questionario de inscrigdo, entrevista, analise dos perfis psicossociais dos jovens e acompanhamento durante o projeto;

- A equipe do CRCA e do Programa WASH serdo os responsaveis poelaborar e produzir o manual Repara na Maquina |l,que ficardo disponiveis nos

sites do CRCA e parceiros. As atividades serdo desenvolvidas conforme o cronograma de cada ciclo.

- Organizar os comités gestores. Serdo criados 2 comités gestores em processos dialégicos de construgdo. No contexto das OSCs na apresentagao
do projeto sera informada essa demanda, como criar os critérios e definir os cronogramas de trabalho. Com relagdo ao comité dos jovens o método

sera repetido a medida que o projeto for desenvolvida.

CICLO 2

- Oficinas de software/hardware, desmontagem, montagem e manutengdo de equipamentos de informatica serdo realizadas semanalmente, com 2

horas e meia, por 4 meses, totalizando 40 hora, podera ter oficinas integradas e repetidas diante as dificuldades.

- Inscrever os interessados, conforme agdes: no formulario do site do CRCA com os critérios de participagdo sobre o projeto buscar as escolas da
rede publica de referéncia dos territério e realizar o "Repara Café";

- Andlise dos perfis psicossociais dos beneficiarios do projeto (continuidade).

CICLO 3: Oficinas de instalagdo de softwares.Ag0es: 6 oficinas semanais de 2 horas e meia totalizando 10 horas mensais com duragdo de 4 meses

— Total de 40 horas. Cada oficina ocorrera nas OSCs. Divulgar as inscri¢bes.Agdes: postar contetdos nos sites do CRCA e OSCs; postagem nas
diversas midias digitais, contatos com as escolas e realizar o "Repara Café". Registro e edi¢do do video “Repara Café. Vamos convidar os proprios

beneficidrios a realizarem esse video. ;

- Estruturar da metodologia de incubagdo de empreendimentos coletivos para jovens. Analise dos perfis psicossociais dos beneficidrios do projeto

(continuidade); Mobilizar e organizar as campanhas de descarte de eletroeletrénico

CICLO 4: Oficinas de manutenc¢do de aparelhos celulares. Ag¢des: 1 oficina semanal de 2 horas e meio totalizando 10 horas mensais com dura¢do de
4 meses — Total de 40 horas. Acompanhar, preparar para entrevistas, orientar os jovens optantes ao mercado formal e mentoria para MEls, Registro
edi¢do do video “Repara Café”. Continuidade da metodologia de incubagdo de empreendimentos coletivos para jovens; Campanhas de descarte de
eletroeletrbnicos. Iniciar a organizagdo dos documentos para a formalizara cooperativa e/ou associagdo de produtores — Empreendimento Coletivo.

Organizar o Mapeamento da inclusdo produtiva dos beneficiarios do projeto

Ciclo 5

- Acompanhar, treinar para entrevistas, orientar os jovens para o mercado formal e mentorias para os optantes aos MEls;

- Finalizar o video “Repara Café”;

- Finalizar os manuais Repara na Mdaquina

- concluir os relatérios de formagdo e capacitagdo dos beneficiarios

- Finalizar relatdrios sobre os perfis psicossocial dos jovens do projeto;

- Finalizar os relatdrios das campanhas de descarte correto;

- Finalizar o mapeamento da inclusdo produtiva dos jovens beneficiarios; e

- Registro oficial da Cooperativa e/ou associa¢do-Empreendimento coletivo, bem como o acompanhamento dos primeiros processos produtivos,

comerciais e fiscais.

(2.2.6.2) Quais os referenciais técnicos e evidéncias que
sustentam a estratégia do projeto?

O projeto Repara na Mdquina | (assim classificado) nos possibilitou algumas compreensdes (licdes aprendidas) que no inicio do projeto ndo
tinhamos. A primeira ligdo foi quanto a caréncia de informagdes sobre o mercado de trabalho em TIC para a grande maioria dos jovens. Mesmo
considerando esse tema pertinente ao publico jovem vimos que a pratica estd mais circunscrito ao uso simples dos aplicativos e, sua maioria, jogos
digitais. Quando faldvamos que havia um mercado de trabalho sentiamos um distanciamento pela caréncia educacional basica. Por exemplo: - para
se tornar programador é necessdario ter habilidades cognitivas mais proximas das disciplinas de matematica e légica. O que, ndo é comum no para
com esse publico.

Essa situagdo nos levou a buscar experiéncias mais inclusivas - "para além da manutengdo de equipamentos". Foi quando encontramos o Programa
WASH. Onde, pela experiéncia com a educagdo de base em TIC para os publicos jovens nos despertou para novos conhecimentos; por exemplo a
metareciclagem.



Outro tema, ou mesmo, outra dimensao foi conhecermos o conceito de "Negdcios de Impacto". O Projeto Repara na Maquina( | ) tinha como um dos
objetivos estruturar um negdcio coletivo (uma cooperativa) de jovens para a reciclagem e descarte correto de materiais eletroeletrénicos. A nossa

compreensdo que a cooperativa era um negdcio social e de impacto era restrita. Com a participagdo de eventos na PUC Campinas (Coalizdo para o
Impacto) pudemos notar a dimensdo estratégica do tema reciclagem organizado em negdcios que possam se multiplicar obtendo resultados

positivos e de resolugdo social. Esse novo conteddo nos deu um "folego" maior na estruturagdo e compreensdo de nosso projeto.

Entretanto, esses novos conhecimentos ndo foram devidamente socializados para os beneficiarios do Projeto Repara na Maquina |. Neste novo
projeto, pretendemos trabalhar com essas concepgdes nos instantes iniciais identificando as novas realidades em que o projeto se apresenta.

Também daremos énfase para as questdes ambientais na perspectiva do descarte correto dos eletroeletronicos na dimensdo da inclusdo produtiva

e geragdo de renda para publicos jovens e de elevada vulnerabilidade social e econémica.

Referéncias tematicas:

Programa WASH — Workshop Aficionados em Software e Hardware - www.wash.net.br

Projeto Repara na Maquina - www.crca.org.br/projecto-1 (Relatdrio Final - Projeto Repara na Mdaquina)

Centro de Recondicionamento de Computadores/programando o Futuro - www.programandoofuturo.org.br/crc/

O que é metareciclagem - https://www.metareciclagem.org/blog/

Negdcios de Impacto - Marins, James. A era do Impacto. Editora Voo. Curitiba.Pr.2019

ICE - Instituto de Cidadania Empresarial - Coalizdo pelo Impacto - https://ice.org.br/coalizao-pelo-impacto/

PIPE 2023 - Mapeamento dos negdcios Brasil 2023 - (www.pipe.social)

(2.2.6.3) Quais os principais riscos para o sucesso do projeto?

1. Baixa adesdo dos jovens ao projeto

Contramedidas: Busca ativa e contatos nos CRAS dos territorios de abrangéncia do projeto, Contatos com as escolas publicas do ultimo ano de
ensino médio com a organizagdo dos eventos Repara Café e participagdo efetiva das OSCs parceiras em seus territorios;

2. Dificuldade de adesdo das comunidades de referéncia ao projeto

Contramedidas: Contatos com liderangas locais e OSCs de referéncia nos territérios, divulgagdo das campanhas nos sites das OSCs e CRCA, bem
como divulgagdo nos meios de comunicacdo nos territérios (semelhante as campanhas Cata-Treco/DLU-Secretaria de Servigos Publicos/Prefeitura
Municipal de Campinas);

3. Baixa adesdo a estruturagdo da cooperativa de coleta, selegcdo, manutengdo e reconfiguragdo dos equipamentos

Contramedidas: Maior comunicag¢do e formagdo para a cooperativa, contatos com as atuais cooperativas de coleta seletiva, visitas as cooperativas
ja atuantes em Campinbs, com destaque para as cooperativas da Reciclamp, contato com DLU - Departamento de Limpeza Urbana de Campinas
para apoios

4. Elevada Burocracia dos agentes publicos para a estruturagdo da cooperativa de referéncia

Contramedidas: Estruturagdo de associagdo sem fins econdmicos (é uma estrutura burocratica mais rapida); e

5. Baixa adesdo dos jovens na formagdo da cooperativa (negécios coletivos)

Contramedidas: Apresentar o tema organizagdo de negdcios coletivos desde os primeiros encontros das atividades formativas e programa de
visitas, palestras motivacionais nos empreendimentos coletivos de Campinas - Cooperativas Reciclamp.

6. Desisténcia dos beneficidrios nos eventos de formagdo/capacitagédo

Contramedidas: Didlogo permanente com os beneficidrios e familiares para a importancia da formagdo no "novo mundo do trabalho/TIC";
identificacdo das reais necessidades dos beneficiarios perante suas caréncias e defasagens educacionais, bem como psicossociais; buscar o
engajamento aos movimentos e projetos do Programa Juventudes e agGes comunitarias locais para ampliar o protagonismo juvenil dos mesmos.

(2.2.6.4) Qual a melhor descricao para este projeto em termos de
inovagao?

APRIMORAMENTO DE TECNOLOGIA SOCIAL (INOVAGAO INCREMENTAL)

Tecnologias sociais mesmo apds seu desenvolvimento podem ter espaco para aprimoramentos, incorporagdo de novas solugées e
recursos tecnoldgicos. Projetos de aprimoramento de tecnologia social sdo aqueles com foco em testar e agregar novos componentes
as tecnologias existentes, nGo para adaptd-las a um contexto especifico, mas para aumentar a sua efetividade nos diversos contextos
em que venham a ser implantadas.

(2.2.6.5) Desenvolva os elementos que justificam a descricao
escolhida



No Repara na Maquina I, até pela pouca experiéncia do CRCA com os jovens em projetos de inclusdo produtiva (até entdo), optamos pela
simplicidade quanto a formagdo, bem como contatos diretos com liderangas locais - Pardquias do Sdo Marcos Evangelista e Nossa Senhora da
Piedade. A formacgdo tinhaa preocupagdo com a capacitagdo técnica e uma introdugdo a questdo ambiental. Conseguimos, também, avangar na
organizagao de alguns negdcios tipo MEI e acompanhamento.

Ja no Projeto Repara na Maquina Il optamos por duas estratégias complementares: - ampliar os territérios e uma "injegdo incremental de inovagdo".
A ampliagdo dos territérios conseguimos através das parcerias das OSCs (AAQQ; NAS; Cidas e Projeto Filhos). Entre elas a "Agdo Forte" que possui
uma metodologia de organizacdo de empreendimentos econdmicos populares muito interessante com os jovens.

Com a inclusdo da parceria com doPrograma WASH-STEAM-ESTEEM “Workshop Aficionados em Software e Hardware” - STEAM “Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica” e ESTEEM - (Environment, Science, Technology, Engineering, Expression & Mathematics) acreditamos
gue estamos tendo uma "inje¢do incremental de inovagdo" quanto ao que tinhamos pensado no Projeto Repara na Maquina (I). Neste projeto
encerrado somente conseguimos pensar na reciclagem (selegdo, triagem e destinagdo correta de materiais eletroeletronicos). Neste novo projeto
estamos admitindo que precisamos dar um novo e importante passo relativo a inovagdo incremental do projeto. Isto é, pensar nas dimensdes do
reaproveitamento dos equipamentos e sofwares inseridos nos equipamentos, principalmente os residuos, partes e pegas. Pelo Programa Wash
apostamos na relagdo com os laboratérios e aos programas de iniciagdo cientifica junto ao CTI Renato Archer como um hub educacional e
tecnoldgico para os beneficidrios do projeto.

Outra inovagdo em termos de organizagdo de projeto foi a nova definicdo das parcerias das OSCs relacionadas ( NAS, Projeto Filhos, AAQQ e CIDAS)
gue proporcionard, acreditamos, maior abrangéncia territorial do projeto, bem como a consolidagdo da estratégia de fomento aos negdcios de
impacto e estratégias de inclusdo produtiva e geragdo de renda.

O Programa Wash disponibilizara técnicos e bolsistas para o processo de capacitagdo e formagdo dos jovens nos temas relacionados com o "mundo
da informatica" - tanto hardware como software. Também, o Programa Wash buscard (que dependera de recursos publicos/CNPq) organizar bolsas
de estudos de iniciagdo cientifica para os beneficidrios do projeto que estejam cursando o ensino médio, principalmente. Em anexo anexamos o
Termo de Parceria entre o CRCA e o Programa.

(2.2.6.6) Qual a estratégia de comunicacao e visibilidade para o
projeto?

1.Construir uma politica de comunicacdo e divulga¢do do projeto;

Especificar a construgdo de um site de acordo com o meio que favorega a divulgagdao com informag&es sobre o projeto, apresentagao de evidéncias
(fotos, relatdrios/sinteses), blog sobre os temas de referéncia, calendario dos eventos, criar mailing para divulgar as noticias e informes gerais.
Registrar todos os eventos com fotos, videos, colaborativamente;

2.Criar pilulas para divulgar os conteudos de acordo com as ferramentas digitais adequadas, por exemplo o instagram:

3 Organizar uma galeria de fotos ou banco de imagens do projeto

4.Realizar dos eventos de divulgagdo, como o Repara Café -

5. Organizar e divulgar campanhas sobre descarte dos eletroeletrénicos com os parceiros dos territérios e externos e

6. Identificar e se comunicar com os centros comunitdrios, associages de bairro, liderangas, interessados




(2.2.7) Meétricas

(2.2.7.1) Esforco

evolugdo das metas a cada ciclo
(valores cumulativos)

# indicador 1 2 3 4 5

1 NUMERO DE INSCRITOS NAS ATIVIDADES FORMATIVAS (OFICINAS) 60 70 70 140 140
2 NUMERO DE JOVENS FORMADOS NAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO 60 60 120 140 140
3 JOVENS EM TREINAMENTO DE CURRICULOS E ENTREVISTAS 0 0 80 80 80
4 JOVENS CAPACITADOS NOS PROCESSOS FORMAIS DO MEI 0 0 0 15 15
5 JOVENS CAPACITADOS NOS TRAMITES DE FORMALIZACAO DE EMPREENDIMENTOS COLETIVOS 0 0 20 20 20
6 EVENTOS DE FOMENTO REPARA CAFE 1 3 3 5 5

7 NUMERO DE PROFISSIONAIS DAS OSC CAPACITADOS NO TEMA DE INCLUSAO PRODUTIVA PARA JOVENS 15 15 15 15 15

(2.2.7.2) Resultados

2.2.7.2.1) Indicadores quantitativos do programa

evolugdo das metas a cada ciclo
(valores cumulativos)

# indicador 1 2 3 4 5
1 BENEFICIARIOS DIRETOS DE GRUPOS MINORITARIOS E SUB-REPRESENTADOS TRABALHANDO E 0 0 40 70 70
AUFERINDO RENDA MENSAL IGUAL OU SUPERIOR A UM SALARIO MiNIMO

2 BENEFICIARIOS DIRETOS DE GRUPOS MINORITARIOS E SUB-REPRESENTADOS EMPREENDENDO EM UM 0 0 0 15 15
NEGOCIO PROPRIO




(2.2.7) Métricas

(2.2.7.3) Resultados especificos do projeto

2.2.7.3.1) Indicadores quantitativos especificos do projeto

evolugdo das metas a cada ciclo
(valores cumulativos)
2 3 4 5

# indicador 1

1 NUMERO DE NEGOCIOS COM JOVENS EMPREENDEDORES ORGANIZADOS EM NEGOCIO COLETIVO

o 0 0 0 0 1
(ASSOCIAGCAO DE PRODUTOS E COOPERATIVA POPULAR)




(2.2.7) Meétricas

2.2.7.3.2) Indicadores qualitativos especificos do projeto

sigla
1 JOVENS COM CONHECIMENTOS SOBRE OPERAGCAO, CONVERSAGAO, MANUTENCAO E REPARO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
nivel ruim regular |bom ||6timo excelente

descritores de
profundidade

Desconhecem as
praticas metodoldgicas
e as ferramentas com
inexisténcia de
utilizagdo em seu
trabalho

Ha um minimo de
conhecimento
metodoldgico e das
ferramentas, com pouca
utilizagdo em sua rotina
de trabalho.
Apresentam muitas
dificuldades que
carecem de maior
atengdo

Conhecem e entendem
as praticas
metodoldgicas e as
ferramentas, as
utilizando em
momentos distintos em
seu trabalho.
Apresentam
dificuldades
importantes, contudo é
aplicado e deseja
aprender mais.

Conhecem e entendem
as praticas
metodoldgicas e as
ferramentas, as
utilizando em seu
trabalho, demonstrando
interesse em adquirir
novos conhecimentos
em compartilhamento
com o grupo.

Conhecem e entendem
integralmente as
praticas metodoldgicas
e as ferramentas, as
utilizando em seu dia a
dia do trabalho,
buscando se
aperfeigoar e
multiplicar com outros
jovens do grupo

%

10

50

20

20




sigla indicador
2 TERRITORIOS DO PROJETO DESCARTANDO DE FORMA CORRETA E CONSCIENTE OS EEE.
nivel ruim ||regu|ar ||bom |6timo ||exce|ente

descritores de
profundidade

Auséncia de politica
municipal de coleta
seletiva no municipio,
bem como caréncia de
educag¢do ambiental.
N3o ha nos territérios
EcoPontos para o
descarte de materiais
EEE. Como também os
membros destes
territdrios nao
compreendem o carater
prejudicial ao meio
ambiente do descarte
incorreto.

Auséncia de politica
municipal de coleta
seletiva minimamente
satisfatdria e algumas
instituicdes sdo
reconhecidas como
ecopontos para o
descarte de EEE. As
comunidades
reconhecem essas
instituicGes como locais
de destinagdo dos EEE.

Politica municipal de
coleta seletiva em
estruturagdo. Coleta
seletiva presente em
50% dos territérios de
referéncia e
comunidades
contribuindo com o
descarte correto de EE.
Instituicdes recebendo
de forma continua os
descartes dos EEE -
referéncia como
ecoponto de EEE.

Politica municipal de
coleta seletiva em
implantagdo em mais
da metade dos
territdrios de
referéncia. Educagdo
ambiental
satisfatoriamente
implantada e
comunidades
conscientes da
necessidade do
descarte correto dos
EEE. Instituigbes
referenciadas e ativas
no processo de
descarte correto de
EEE.

Politica de coleta
seletiva e educagdo
ambiental implantada
em todos os territdrios
de referéncia.
Consolidagdo das
instituigGes do projeto
como referéncia para o
descarte correto de EEE.

%

10

45

35




(2.2.8) Equipe de execucao

(2.2.8.1) Composicao da equipe de execucao

ASSISTENTE DE COORDENACAO DO PROJETO
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 90

Valor por hora R$28,00

TECNICO SOCIAL
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 54
Valor por hora R$33,00

INSTRUTOR EM HARDWARE
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 135
Valor por hora R$10,00

INSTRUTOR EM SOFTWARE
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 135
Valor por hora R$17,00

TECNICO ADMINISTRATIVO
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 54
Valor por hora R$37,00

INSTRUTOR EM MANUT. CELULARES
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 135

Valor por hora R$20,00

COORDENACAO
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 90
Valor por hora R$34,50

DESENVOLVEDOR DE SITE
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 12
Valor por hora R$45,00

TECNICO EM CONTABILIDADE
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 10

Valor por hora R$30,00




(2.2.10.1) Como se pretende realizar a gestao do conhecimento,
sustentabilidade e permanéncia dos resultados do projeto?

Sintese:

1.Gestdo do conhecimento: que os jovens tenham consciéncia ambiental através da inclusdo produtiva (trabalho no mercado formal,
empreendimentos econdmicos individuais e coletivos) na perspectiva da geragdo de renda;

2. Sustentabilidades:

2.1 Sustentabilidade ambiental: descarte correto dos residuos eletroeletrénicos

2.2 Sustentabilidade social: inclusdo dos jovens ao mundo do trabalho digno

2.3 Sustentabilidade econémica: geragdo de renda suficiente

2.4 Sustentabilidade social: inclusdo de grupos sociais vulneraveis/cidadania

3.Permanéncia dos resultados: Estruturagdo de empreendimentos econémicos coletivo e contratagdo pela Secretaria de Servigos Publicos para
triagem e destino correto dos residuos eletrénicos, bem como contratagdo junto ao Acordo Setorial de logistica reversa de eletroeletronicos.

Acoes:

1. Estruturagdo e formalizagdo da cooperativa - Coopersilicio - Cooperativa de jovens para coleta, triagem, manutengdo e criatividade em
equipamentos eletroeletronicos;

2. Jovens beneficiados pelo projeto contratados pelas empresas da regido;

3. Estruturagdo de empreendimentos individuais - MEIs na drea de manutengdo de equipamentos de informatica e aparelhos celulares;

4. Formalizagdo com Secretaria de Servigos Publicos para a contratacdo da Coopersilicio com empreendimento de coleta seletiva de eletronicos -
pagamento pela triagem;

5. Que o Projeto Repara na Maquina seja referéncia entre os jovens estudantes das escolas publicas (estaduais e municipais) nos territdrios de
referéncia;

6. Formalizagdo e contratagdo do servigos da cooperativa pelas empresas de referéncia para o acordo setorial eletroeletronicos; e

7. Desenvolver um embrido de uma escola técnica oficial de reciclagem em Campinas;




(2.2.9) Cronograma

(2.2.9.1) Entregas

més da entrega

sigla entrega indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A RELATORIO DAS CAPACITACOES INTERNAS DE INCLUSAO PRODUTIVA DE JOVENS 11 l
B RELATORIO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS EM HARDWARE 1 l
C RELATORIO DE ATIVIDADES FORMATIVAS EM SOFTWARE 2 I
D RELATORIO DE ATIVIDADES FORMATIVAS EM CELULARES 11
E VIDEO DOCUMENTARIO DOS EVENTOS - REPARA CAFE 11
F GUIA DE ORGANIZACAO DE CURRICULOS PROFISSIONAIS 11 l
G MAPEAMENTO DA INCLUSAO PRODUTIVA DOS JOVENS DO PROJETO 11 l
H MANUAL DIGITAL DO REPARA NA MAQUINA - HARDWARE 11 l
I  MANUAL DIGITAL DO REPARA NA MAQUINA - SOFTWARE 11 l
J MANUAL DIGITAL DO REPARA NA MAQUINA - CELULAR 11 l
K REGISTROS OFICIAIS DA COOPERATIVA - COOPERSILICIO 21 l
L METODOLOGIA DE INCUBAGAO DE EMPREENDEDORISMO COLETIVO PARA JOVENS 21 I
M PERIODICOS INFORMATIVOS DAS CAMPANHAS DE DESCARTE CORRETO DE ELETRONICOS 21 l




(2.2.9.2) Atividades

atividades nos meses

entr # atividade indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 1314 15
A 1LANGAMENTO DO PROJETO JUNTO AS OSC 1
A 2PREPARAGCAO E CAPACITAGAO DAS OSC EM INCLUSAO PRODUTIVA DE JOVENS (TECNICOS) 1
A 3 CRIAGAO DO COMITE GESTOR ESTRATEGICO DO PROJETO 1
B 1DIVULGACAO E INSCRICAO DOS JOVENS BENEFICIADOS 1
B 2ATIVIDADES FORMATIVAS DE HARDWARES 2
B 3 ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS JOVENS BENEFICIARIOS 1
B 4 CRIACAO DO COMITE GESTOR DOS BENEFICIARIOS DO PROJETO 1
C 1ATIVIDADES FORMATIVAS EM SOFTWARE 1
C 2ACOMPAMENTO E APOIO AOS JOVENS BENEFICIARIOS 2
D 1ATIVIDADES FORMATIVAS EM MANUTENGAO EM CELULARES 1
D 2APOIO AOS JOVENS BENEFICIARIOS DO PROJETO 2
E 1DEFINICAO DOS LOCAIS E DATAS DO REPARA CAFE 6
E 2PREPARAGAO E REALIZACAO DOS EVENTOS REPARA CAFE 6
F 1 OFICINAS DE ORGANIZAGAO E ESTRUTURAGAO DE CURRICULOS PROFISSIONAIS 3
G 1OFICINAS SOBRE ABERTURA E ATUACAO SOBREMEI 2
G 2 OFICINAS DE PREPARACAO PARA ENTREVISTA DE EMPREGO 3
G 3 OFICINAS DE ORGANIZAGAO DOS CURRICULOS 2
G 4LEVANTAMENTO DAS OPORTUNIDADES DE INCLUSAO PRODUTIVA NA AREA DE TIC PARA OS JOVENS BENEFIC... 3




atividades nos meses

entr # atividade indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112131415
G 5REUNIOES DO COMITE GESTOR ESTRATEGICO DO PROJETO 3
G 6 REUNIOES DO COMITE GESTOR DOS BENEFICIARIOS DO PROJETO 3
G 7ELABORAGAO E PUBLICACAO DO MAPEAMENTO DE INCLUSAO PRODUTIVA DO PROJETO NO SITE DA CRCA 3
G 8GESTAO DO PROJETO 3
H 1ELABORAGCAO DO MANUAL DIGITAL EM HARDWARES 1
H 2PUBLICACAO DO MANUAL -HARDWARE NA PG. DO PROJETO NO SITE DO CRCA 2
| 1ELABORACAO DO MANUAL DIGITAL - SOFTWARE 1
I 2PUBLICACAO DO MANUAL NA PG. DO PROJETO NO SITE DO CRCA 2
J 1ELABORACAO DE MANUAL PARA MANUTENCAO EM CELULARES 1
J  2PUBLICACAO DO MANUAL NO SITE DO CRCA 2
K 1ORGANIZAGAO DOCUMENTAL PARA A FORMALIZAGAO DA COOPERATIVA 5
K 2 OFICINAS SOBRE COOPERATIVISMO/NEGOCIOS COLETIVOS 5
L 1DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DA METODOLOGIA DE INCUBAGAO DE EMPREENDIMENTOS COLETIVOS 5
L 2PUBLICACAO DA METODOLOGIA DE INCUBAGAO DE EMPREENDEDORISMO COLETIVO PARA JOVENS NO SITE DA... 5
M 1DEFINICAO E SINALIZAGAO DOS PONTOS DE DESCARTE CORRETO DE ELETRONICOS 1
M 2CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO DO DESCARTE CORRETO DE ELETRONICOS NOS TERRITORIOS DE ATUAGAO... 2
M 3 ELABORACAO E PUBLICAGAO DOS PERIODICOS SEMESTRAIS SOBRE O DESCARTE CORRETO DE ELETRONICOS... 2




(2.2.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (12 ano)

entr ativ # descri¢do da despesa total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

C 1 9 TECNICO EM SOFTWARE 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D 1 19 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DE 5.000,00 5.000,00

CELULARES
D 1 10 TECNICO EM MANUTENGAO DE CELULARES 8.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
K 1 16 DOCUMENTACAO DE REGISTRO DA COOPERATIVA 1.500,00
B 2 8 TECNICO EM HARDWARE 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
E 2 13 EVENTOS REPARA CAFE 10.000,00 2.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00
D 2 22 CAMISETAS COM O LOGO DO PROIJETO 4.500,00 1.500,00 1.500,00
G 8 14 COMBUSTIVEL 12.000,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
G 8 17 COMUNICAGAO E ATUALIZACAO DE SITE DO CRCA 2.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
G 8 18 CONFECGAO DE CERTIFICADOS 3.000,00 1.000,00 1.000,00
G 8 21 CONSULTOR TECNICO DO PROJETO 52.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
G 8 5 COORDENAGAO DO PROJETO 46.500,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
G 8 15 LANCHES PARA AS ATIVIDADES FORMATIVAS 16.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
G 8 7 PAGAMENTO DO ASSISTENTE DE COORDENAGAO 30.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
G 8 20 SUPORTE ADMINISTRATIVO 5.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
G 8 11 TECNICO ADMINISTRATIVO 27.000,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
G 8 12 TECNICO EM CONTABILIDADE 4.200,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
G 8 6 TECNICO SOCIAL 22.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

total 270.700,00 ( 13.700,00( 18.500,00( 20.000,00( 22.000,00{ 23.000,00{ 20.000,00| 19.000,00/ 18.500,00| 22.500,00| 17.500,00/ 20.500,00( 16.500,00
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(2.2.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (22 ano)

entr ativ # descricdo da despesa total 13 14 15

C 1 9 TECNICO EM SOFTWARE 10.000,00
D 1 19 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DE 5.000,00

CELULARES
D 1 10 TECNICO EM MANUTENGAO DE CELULARES 8.000,00
K 1 16 DOCUMENTACAO DE REGISTRO DA COOPERATIVA 1.500,00 1.500,00
B 2 8 TECNICO EM HARDWARE 10.000,00
E 2 13 EVENTOS REPARA CAFE 10.000,00
D 2 22 CAMISETAS COM O LOGO DO PROJETO 4.500,00 1.500,00
G 8 14 COMBUSTIVEL 12.000,00 800,00 800,00 800,00
G 8 17 COMUNICAGAO E ATUALIZAGAO DE SITE DO CRCA 2.500,00 500,00
G 8 18 CONFECGAO DE CERTIFICADOS 3.000,00 1.000,00
G 8 21 CONSULTOR TECNICO DO PROJETO 52.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
G 8 5 COORDENAGAO DO PROJETO 46.500,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
G 8 15 LANCHES PARA AS ATIVIDADES FORMATIVAS 16.500,00
G 8 7 PAGAMENTO DO ASSISTENTE DE COORDENAGAO 30.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
G 8 20SUPORTE ADMINISTRATIVO 5.500,00
G 8 11TECNICO ADMINISTRATIVO 27.000,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
G 8 12 TECNICO EM CONTABILIDADE 4.200,00 300,00 300,00 300,00
G 8 6 TECNICO SOCIAL 22.000,00

total 270.700,00 ( 15.500,00( 11.500,00( 12.000,00

FEAC 2023_20 FEAC 2023_4




contrapartidas economicas proponente fontes feac
juv




